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1 Úvod 

1.1 Slovo úvodem 

Máme za sebou rok 2025, ve kterém jsme plynule navazovali na poskytování služeb a činnosti 

realizované v předchozích letech. Pokračovali jsme ve spolupráci s místními subjekty, organizovali 

kulturní i společenské akce pro naše uživatele a o dění v domově jsme pravidelně informovali 

prostřednictvím sociálních sítí a místního zpravodaje. 

V rámci dnů seniorů jsme opět uspořádali den otevřených dveří, při němž měla veřejnost možnost 

seznámit se s našimi službami i prostředím zařízení. Tradičně jsme se také zapojili do projektu 

Českého rozhlasu Ježíškova vnoučata, díky němuž se podařilo splnit vybraná přání našich uživatelů 

prostřednictvím anonymních dárců. 

Rok 2025 proběhl z hlediska mimořádných událostí bez zásadních výkyvů, což nám umožnilo 

soustředit se na stabilní chod zařízení, rozvoj kvality poskytovaných služeb a systematickou práci  

s týmem zaměstnanců. 

Vedle běžných provozních a personálních záležitostí jsme pokračovali v investičních aktivitách  

a postupném zkvalitňování prostředí domova. Významným krokem bylo zahájení spolupráce  

s nutričním terapeutem, která se pozitivně promítla do zvýšení kvality a odborné úrovně poskytované 

stravy. Konkrétní aktivity a výsledky jsou podrobněji rozvedeny v následujících kapitolách. 

 

1.2 Základní informace  

Naše zařízení disponuje těmito službami: 

1.2.1 Domov pro seniory 

Je od 1. 1. 1997 příspěvkovou organizací Města Zlaté Hory, zřízenou podle zákona  

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších přepisů; je zařízením sociálních služeb, 

poskytující celodenní pomoc osobám, které se ocitly v nepříznivé sociální situaci  

a jejich stav vyžaduje celodenní péči a pomoc jiné osoby. 

 1.2.2 Pečovatelská služba 

Při našem Domově zahájila svou činnost dnem 1. 1. 2001 jako terénní sociální služba, zajišťující 

pomoc seniorům ve Zlatých Horách a místních částech – Ondřejovice, Horní Údolí, Dolní Údolí, 

Rejvíz – v jejich přirozeném domácím prostředí. Tuto pomoc mohou využít i rodiny s dětmi, jejichž 

složitá sociální situace to vyžaduje. Služba je poskytována na základě písemné smlouvy a jejím cílem 

je umožnit uživatelům co nejdelší setrvání ve svých domovech. 

 

 1.2.3 Turistická ubytovna Sarkander 
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Jedná se o doplňkovou činnost v našem zařízení s kapacitou 22 lůžek (6 x 3 lůžkový pokoj  

a 2 x 2 lůžkový pokoj). Dále poskytujeme pronájem sálu a kuchyně na společenské, kulturní, školící 

a pracovní akce. V září roku 2025 jsme tuto činnost ukončili, přičemž prostory budou využity pro 

zvýšení kvality a rozvoje poskytovaných sociálních služeb. 

 

2 Uživatelé sociálních služeb 

Osoba, které je poskytována sociální služba, je uživatelem sociální služby. 

Sociální službou se rozumí činnost nebo soubor činností zajišťujících pomoc a podporu osobám  

za účelem sociálního začlenění nebo prevence sociálního vyloučení. 

Sociální vyloučení (exkluze) je proces vydělování jedinců i sociálních skupin ze společnosti. Vede  

k tomu, že se někteří lidé v důsledku nepříznivé sociální situace nemají možnost zapojit do běžného 

života společnosti a ocitají se izolovaní na jejím okraji (marginalizace) či zcela mimo ni (exkluze), 

čímž se kumulují další problémy jednotlivců a rozšiřují negativní jevy ve společnosti. 

2.1 Domov důchodců  

Domov důchodců ve Zlatých Horách, jako příspěvková organizace Města Zlaté Hory, zahájil svůj 

provoz 1. 1. 1997. Slouží převážně občanům Zlatých Hor a blízkého okolí. Má, jak jsme již v úvodu 

uvedli, 40 lůžek rozdělených do jedno a dvoulůžkových pokojů. 

2.1.1 Obložnost lůžek za rok 2025 – průměrný počet uživatelů v daném 

měsíci 

Poskytovaná služba Leden Únor Březen Duben Květen Červen Červenec Srpen Září Říjen Listopad Prosinec Součet Průměr

DpS (Domov pro seniory) % 100 98,57 100 100 99,27 98,67 98,47 100 100 98,39 99,67 100 1193,04 99,42

Klientů 40 39,43 40 40 39,71 39,47 39,39 40 40 39,35 39,87 40 477,22 39,76833

Kapacita 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480 40

Plánované lůžkodny 1240 1120 1240 1200 1240 1200 1240 1240 1200 1240 1200 1240 14600 1216,667

Skutečné lůžkodny 1240 1104 1240 1200 1231 1184 1221 1240 1200 1220 1196 1240 14516 1209,667

97,5 %

98,0 %

98,5 %

99,0 %

99,5 %

100,0 %

100,5 %

Leden Únor Březen Duben Květen Červen Červenec Srpen Září Říjen Listopad Prosinec

 

 

http://slovnik.mpsv.cz/socialni-sluzba.html
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_vylou%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/Marginalizace
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2.1.2 Věková pásma ke dni 31. 12. 2025 

Věková pásma Počet klientů

66 - 75 8

76 - 85 17

86 - 95 11

od 96 4

20%42%

28%

10%
66 - 75

76 - 85

86 - 95

od 96

 

Průměrný věk uživatelů ke dni 31. 12. 2025 činil 84.3 let. 
 

2.1.3 Počet uživatelů podle pohlaví k 31. 12. 2025 

Pohlaví Počet klientů

Muž 10

Žena 30

25%

75%

Muž

Žena
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2.1.4 Úhrady uživatelů k 31. 12. 2025 

Schopnost platit Počet klientů

Plná úhrada 36

Plná úhrada (se spoluúčastí) 1

Neuhrazeno 2

Neuhrazeno (se spoluúčastí) 1

90%

2%

5%

3%

Plná úhrada

Plná úhrada (se spoluúčastí)

Neuhrazeno

Neuhrazeno (se spoluúčastí)

 

2.1.5 Rozložení příspěvků na péči k 31. 12. 2025 

Stupeň závislosti Počet klientů

IV.+

IV. 6

III. 16

II. 7

I. 8

Bez příspěvku 3

15%

40%

17%
20%

8%

IV.+

IV.

III.

II.

I.

Bez příspěvku
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2.1.6 Ceník úhrad v roce 2025 

 

Pokoj 

 

Celodenní strava 

 

Denní úhrada 

ubytování  a služeb 

 

Měsíční úhrada 

 

1 lůžkový  

 

230,-Kč 

 

280,-Kč 

 

15.300,-Kč 

 

2 lůžkový velký 

 

230,-Kč 

 

250,-Kč 

 

14.400,-Kč 

 

2 lůžkový malý 

 

230,-Kč 

 

240,-Kč 

 

14.100,-Kč 

 

2.1.7 Nástupy a výstupy uživatelů v roce 2025    

V roce 2025 odešlo cekem 6 uživatelů a nastoupilo 6 uživatelů stav k 31. 12. 2025 = 40 uživatelů. 

 přijatí

 odešlí

 zemřelí

Počet 

uživatelů 

0

0

0

0

40

6

do ústavního zařízení pobytové služby 

sociální péče nebo jiné pobytové služby jinam

počet uživatelů k 31. 12. 2024

40

do přirozeného sociálního prostředí

z toho zemřelí, kteří 

projevili vážně 

míněný nesouhlas a 

jsou bez schopnosti 

vypovědět smlouvu 

podle § 91b zákona 

č. 108/2006 Sb., o 

sociálních službách

po rozhodnutí soudu o (ne)přípustnosti 

držení člověka v sociální službě

do pobytové komunitní sociální služby

Počet uživatelů (klientů) k 31. 12 2025

Ve sledovaném roce 

uživatelé (klienti)

z toho klienti, kde byla smlouva uzavřena bez jejich souhlasu podle 

§ 91a zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách

 v tom

0

0

0

0

před rozhodnutím soudu                                     

o (ne)přípustnosti držení člověka                            

v sociální službě

6
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2.1.8 Okres dřívějšího bydliště uživatelů k 31. 12. 2025 

Okres Počet klientů

Jeseník 35

Bruntál 2

Olomouc 1

Ostrava-město 1

Přerov 1

87%

5%
2%

3%

3%

Jeseník

Bruntál

Olomouc

Ostrava-město

Přerov

 

Trvalé bydliště uživatelů mimo náš region je pouze administrativní, každý uživatel má  

na zdejší region vazby, zejména tím, že zde má své nejbližší rodinné příslušníky a vzhledem k jejich 

zdravotnímu stavu se tito o ně již nedokáží postarat. Při výběru každého nového uživatele zasedá 

komise, ve které je rovněž přítomen zástupce zřizovatele a ta hodnotí jednotlivé uchazeče  

a pečlivě vybírá nejvíce potřebného uchazeče, kterému bude pobytová sociální služba poskytnuta.   

 

2.1.9 Žadatelé 

Ke dni 31. 12. 2025 evidujeme celkem 114 žádostí o poskytnutí pobytové sociální. Z kapacitních 

důvodů jsme nemohli těmto žádostem vyhovět, případně při ověřování aktuálnosti žádostí někteří 

žadatelé ještě v dané chvíli neměli zájem o nástup do našeho zařízení.  

 

 

2.2 Pečovatelská služba 

Pečovatelská služba je sociální terénní služba, poskytovaná osobám, které mají sníženou soběstačnost 

z důvodů věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení a rodinám s dětmi, jejichž 

situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. Služba se poskytuje ve vymezeném čase v domácnostech 

osob.  
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Hlavním účelem těchto činností je zvýšení kvality života uživatele služby, vyloučení rizika sociálního 

vyloučení a maximální snaha o zachování soběstačnosti s důrazem na udržení stávajícího životního 

stylu a pobytu v domácím prostředí.  

Hlavní úkony: 

• Pomoc při péči o vlastní osobu, 

• pomoc při osobní hygieně, 

• poskytnutí stravy, případně pomoc při jejím zajištění, 

• pomoc v domácnosti, 

• zajištění kontaktu se sociálním prostředím. 

2.2.1 Věková pásma ke dni 31. 12. 2025 

Věková pásma Počet klientů

27 - 65 1

66 - 75 6

76 - 85 9

86 - 95 4

5%

30%

45%
20%

27 - 65

66 - 75

76 - 85

86 - 95

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_vylou%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_vylou%C4%8Den%C3%AD
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 2.2.2 Počet uživatelů podle pohlaví k 31. 12. 2025 

Pohlaví Počet klientů

Muž 5

Žena 15

25%

75%

Muž

Žena

 

2.2.3 Ceník úhrad v roce 2025 

      
 

Pomoc  při  zvládání  běžných  úkonů  péče  o  vlastní  osobu   

pomoc při oblékání a svlékání, 150,- Kč hodina 

pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík  150,- Kč hodina 

pomoc při prostorové orientaci a samostatném pohybu  150,- Kč hodina 
 

Pomoc  při  osobní  hygieně 

pomoc při úkonech osobní hygieny   150,- Kč hodina 

pomoc při základní péči o vlasy   150,- Kč hodina 

pomoc při použití WC    150,- Kč hodina 
 

Pomoc  při  zajištění  stravy  

pomoc při přípravě jídla a pití  150,- Kč hodina 

příprava a podání jídla a pití 150,- Kč hodina 

dovoz nebo donáška oběda 40,- Kč úkon 
 

Pomoc  při  zajištění  chodu  domácnosti  

úklid  a údržba domácnosti  150,- Kč hodina 

praní osobního a ložního prádla   (účtuje se obsah pračky) 60,- Kč 1 kg 

žehlení  osobního a ložního  prádla  60,- Kč 1 kg 

topení v kamnech, donáška topiva 150,- Kč hodina 

běžný nákup – potraviny, drogerie                                                                                                     150,- Kč hodina 

velký nákup –  nákup ošacení, vybavení domácnosti 140,- Kč úkon 
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donáška balené vody  (celé balení) 150,- Kč hodina 
 

Zprostředkování  kontaktu  se  společenským  prostředím  a  ostatní  služby 

doprovod k lékaři, na úřady, instituce, na procházku 150,- Kč hodina 

pochůzky (bez uživatele) – k lékaři pro recepis, vyzvednutí 

léků, vyřizování na poště…. 

 

150,- Kč 
 

hodina 

základní sociální poradenství  zdarma 

 

Pomoc při zajištění bezpečí a možnosti setrvání v přirozeném sociálním prostředí 

dohled nad jednáním osoby závislé na pomoci 150,- Kč hodina 

 

Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí 

pomoc při komunikaci vedoucí k uplatňování práv a 

oprávněných zájmů 150,- Kč hodina 

pomoc při vyřizování běžných záležitostí 150,- Kč hodina 

 

⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫ 

 Fakultativní služby   pouze pro uživatele pečovatelské služby 

zapůjčení  termo-jídlonosiče   5,- Kč úkon 

přeprava služebním vozidlem (na úřad, na nákup…)      20,- Kč       1 km 

poskytnutí pracího prostředku (na 1 pračku) 20,- Kč  úkon 

neoznámené zrušení plánovaného úkonu (marná návštěva) 20,- Kč úkon 
 

2.2.4 Nástupy a výstupy uživatelů v roce 2025    

Název    

Počty klientů Muži Ženy Celkem

     Počet klientů (konec předchozího období) 4 9 13

     Počet klientů (konec období) 5 15 20

     Počet klientů s uzavřenou smlouvou (reálný počet klientů) 7 19 26

     Počet klientů s uzavřenou smlouvou - včetně opakovaných nástupů 8 19 27

     Přijato klientů 4 10 14

     Ukončeno klientů 3 4 7
 

2.3 Stížnosti 

V roce 2025 nebyla evidována ani řešena žádná stížnost na poskytovanou sociální službu. V průběhu 

celého roku nebyl podán žádný podnět, který by naplňoval znaky formální stížnosti dle vnitřních 

pravidel organizace. Tato skutečnost svědčí o stabilní kvalitě poskytované péče, funkční komunikaci 

s uživateli i jejich blízkými a o průběžném řešení případných dílčích podnětů v rámci běžného 

provozu. 
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3 Zaměstnanci 

3.1 Počet zaměstnanců  

Celkový počet zaměstnanců k 31. 12. 2025  =  24 osob                

3.1.1  Pracovnice v přímé péči  

16 z toho: 

10   pracovnic v soc. službách (PSS) 

1   pečovatelka (PS) 

3   všeobecné sestry (z toho 1 vedoucí sestra – vedoucí sociálně zdravotního úseku) 

2   soc. pracovnice/aktivizační 

 

Pracovnice v přímé péči: 

Jsou denně ve styku s uživateli, navíc je každá současně i klíčovou pracovnicí pro cca 4-5 uživatelů, 

se kterými sepisuje individuální plány, spoluorganizuje jejich volnočasové aktivity, spolupracuje 

s příbuznými, sleduje jejich pokroky či zhoršení a snaží se za pomocí aktivizační pracovnice zlepšovat 

jejich pobyt u nás. 

Podmínkou výkonu činnosti pracovnic v přímé péči je odborná a zdravotní způsobilost, bezúhonnost, 

schopnost empatie a respekt k uživatelům. 

 

3.1.2 Pomocný personál 

5,5 z toho:     

4,5   na úklid, praní, žehlení, výdej stravy 

1  údržbář/řidič 

3.1.3 Ostatní zaměstnanci 

2,5 z toho 

1 ředitel 

1 ekonomka   

0,5 administrativní pracovnice – vedoucí provozního úseku 

 

3.1.4 Pohyb pracovníků v roce 2025 

Odchody … 6 zaměstnanců 

- 1 x Sociální pracovnice - jiné zaměstnání 

- 1 x Všeobecná sestra - jiné zaměstnání 

- 4 x PPP – jiné zaměstnání 
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příchody… 6 zaměstnanci (1 x sociální pracovnice; 1 x všeobecná sestra; 4 x PPP) 

viz Příloha č. 1 -  Organizační schéma DD + PS 

 

3.2 Vzdělávání zaměstnanců 

Povinnost dalšího vzdělávání pracovníků poskytujících sociální služby je stanovena zákonem  

o sociálních službách, konkrétně v ustanovení § 111 a § 116 citovaného zákona. Tito zaměstnanci se 

musí nadále vzdělávat v rozsahu nejméně 24 hodin za kalendářní rok, aby  

si obnovili, upevnili a doplnili kvalifikaci.   Tím samozřejmě dochází i ke zkvalitnění poskytovaných 

služeb. K realizaci dalšího vzdělávání využíváme spolupráce s různými specializovanými 

vzdělávacími agenturami a v roce 2025 jsme tyto aktivity absolvovali také on-line.   

viz Příloha č. 2 -  Přehled vzdělávacích aktivit v roce 2025 

 

4 Sociální služby 

Sociální služba je činnost nebo soubor činností, které pomáhají člověku řešit nepříznivou sociální 

situaci. Prostřednictvím sociálních služeb je zajišťována pomoc při péči o vlastní osobu, zajištění 

stravování, ubytování, pomoc při zajištění chodu domácnosti, ošetřování, poskytnutí informace, 

zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, pomoc při prosazování práv a zájmů.  

  Naše příspěvková organizace zajišťuje  POBYTOVOU SLUŽBU a TERÉNNÍ SLUŽBU 

pobytové – služby spojené s ubytováním v zařízení sociálních služeb, kde je zajištěna komplexní 

celodenní péče o uživatele, tj. bydlení, stravování, aktivizace, ošetřování, zajištění hygieny. Úklid, 

praní … = Domov důchodců. 

terénní – služby, které jsou uživatelům poskytovány v přirozeném sociálním prostředí (tedy většinou 

u nich doma) =  Pečovatelská služba. 

 

4.1 Úkony pobytové služby 

4.1.1. Bydlení 

Jak již bylo uvedeno v úvodu náš Domov disponuje 40 lůžky, které jsou rozděleny do 10 

jednolůžkových a 15 dvoulůžkových pokojů. Vždy dva pokoje mají společnou předsíňku  

a sociální zařízení (3 pokoje jsou samostatné). Snažíme se vyhovět požadavkům stávajících uživatelů 

na samostatný pokoj – vedeme pořadník, podle něhož uvolněné jednolůžkové pokoje přidělujeme (při 

nástupu umisťujeme zpravidla do 2-lůžkového pokoje). Pokoje jsou barevné, prosvětlené, splňují 

požadavky našich uživatelů.   Obložení stěn pokojů i chodbiček je realizováno ochrannými prvky 

Acrovyn, což jsou barevné estetické stěny odolné proti nárazům, odpovídající hygienickým normám 

(baktericidní – ničí 100% bakterií). Všechny pokoje a chodby jsou osazeny   protipožárními hlásiči, 
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únikové trasy proti panickými světly. V roce 2025 jsme polovinu pokojů a chodbiček opatřili svítidly 

s režimem proti světloplachosti, s možností regulace světelných režimů pro větší světelnou pohodu 

našich uživatelů. V roce 2026 se budeme snažit těmito svítidly opatřit všechny pokoje a chodbičky.          

4.1.2 Stravování 

Domov důchodců nemá vlastní vývařovnu, stravu dováží z kuchyně ZŠ. Skladbou jídla, sortimentem 

i množstvím stravy odpovídá předepsaným normám a vyživovacím hodnotám. Jídelní lístek  

je sestavován ve spolupráci s nutričním expertem dle zásad správné výživy, snaží se zohledňovat 

požadavky našich uživatelů. Denní strava zahrnuje – snídani, oběd, svačinu, večeři (pro diabetiky pak 

ještě druhou menší večeři).  

Pro naše uživatele organizujeme v létě grilování, vycházky do cukrárny, občas společně smažíme 

bramboráky nebo i řízky, případně pečeme koláče nebo buchty. O Vánocích pečeme společně 

cukroví, které poté podáváme ke štědrovečernímu stolu. 

4.2 Úkony pečovatelské služby 

Pečovatelskou službu zajišťuje pečovatelka v terénu a sociální pracovnice. Jedná se zejména o tyto 

úkony: 

         - zajišťování stravy – nákupy, dovážka a podání obědů … 

         - zajištění  domácnosti – úklid, mytí oken, praní, žehlení, donáška uhlí, dřeva … 

         - pomoc při osobní hygieně – koupání, sprchování, péče o vlasy … 

         - pomoc při oblékání, doprovod k lékaři, pochůzky, poradenství … 

 

4.3 Volnočasové aktivity a kulturní vyžití 

Naši uživatelé mají možnost vybírat si z různých volnočasových aktivit, jako jsou společná cvičení, 

různé formy vyrábění dárkových předmětů, hraní společenských her, využívání interaktivního stolku 

SenTable, soutěžení v šipkách, poslech hudby, pohádek, čtení, pečení moučníků k různým 

příležitostem, jako jsou Vánoce, Velikonoce, narozeniny aj. Také pořádáme společné tvoření našich 

uživatelů s dětmi z mateřské školky, taneční vystoupení folklorního souboru Valášek nebo vystoupení 

žáků ZŠ. 

Pro věřící organizujeme pravidelnou měsíční mši svatou, pan farář slouží mši         

a podává svátost i imobilním uživatelům, celebruje i rozloučení za zemřelé. 

Naši uživatelé, kterým to ještě zdravotní stav dovolí, nás také reprezentují na různých sportovních 

kláních pro seniory pořádaných okolními zařízeními, se kterými spolupracujeme.  

Také navštěvujeme vánoční jarmarky na náměstí ve Zlatých Horách a v rámci dnů seniorů 

navštěvujeme akce ve Zlatých Horách pořádané k této příležitosti. 

viz Příloha č. 3 -  Přehled aktivizačních činností v roce 2025 
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4.4 Zápůjčka kompenzačních pomůcek 

Domov důchodců zapůjčuje dle možností občanům kompenzační pomůcky, které momentálně 

nepotřebuje do bezplatného užívání. Pomáháme tak občanům zlatohorska překlenout problémy  

po úrazech, k přemisťování imobilních osob apod.  

        V roce 2025 bylo zapůjčeno celkem:             

                                                                                                

 

 

 

 

5 Zdravotní a ošetřovatelská péče 

5.1 Zdravotní péče 

Je soubor činností a opatření prováděných u fyzických osob za účelem předcházení, odhalení  

a odstranění nemoci, vady nebo zdravotního stavu, udržení, obnovení nebo zlepšení zdravotního  

a funkčního stavu, udržení a prodloužení života a zmírnění utrpení nebo jiné zdravotní výkony 

prováděné zdravotnickými pracovníky.  

Zdravotní péči v našem domově u většiny uživatelů vykonává lékař, který dochází pravidelně každé 

úterý. Akutní případy zajišťuje rychlá záchranná služba. Do domova dochází rovněž psychiatr -  cca 

1x za 3 měsíce. 

5.2 Ošetřovatelská péče 

Je komplexní odborná zdravotní péče – systém typicky ošetřovatelských činností týkajících  

se jednotlivce, který jim pomáhá, aby byli schopni pečovat o své zdraví a pohodu. Ošetřovatelská 

péče je zaměřena na udržení a podporu zdraví, navrácení zdraví, rozvoj soběstačnosti, zmírnění 

utrpení nevyléčitelně nemocného člověka a zajištění klidného umírání a smrti. Ošetřovatelská péče 

jako praktická aplikace ošetřovatelských poznatků bere v úvahu základní lidské fyziologické, 

psychosociální a spirituální potřeby. 

Ošetřovatelskou péči zajišťují 3 zdravotní sestry na základě ošetřovatelského plánu nebo pokynů 

lékaře. Zdravotní úkony se vykazují zdravotním pojišťovnám. 

 

 

 

 

Mechanická polohovací postel 3 

Elektrická polohovací postel 5 

Invalidní vozík 16 

Chodítko 2 

Toaletní WC křeslo 9 

Sedátko do sprchy 1 

Servírovací stolek 3 
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5.3 Statistické údaje 

rozdíl

v %

Celkový  počet hospitalizací 30 18 40,0%

Počet hospitalizovaných osob 17 12 29,4%

Počet hospitalizovaných dnů 255 141 44,7%

Průměrná délka pobytu 8,5 7,8 7,8%

Rok 2024 2025

18

12

141

7,8

Hospitalizace 2025

Celkový  počet
hospitalizací

Počet hospitalizovaných
osob

Počet hospitalizovaných
dnů

Průměrná délka pobytu

 

Oproti roku 2024 se snížil počet hospitalizací o 12, což je o 40 %.  Průměrná délka pobytu v nemocnici 

se snížila o 0,7 dne, což je o 7,8 %.  

5.4 Hygiena 

Je dodržování zásad pro uchování zdraví a prevence infekčních onemocnění. Za vnější znaky dobré 

hygieny je obvykle pokládána absence viditelné špíny (včetně prachu a skvrn na šatech) a zápachu. 

Dodržovaní přísných hygienických předpisů se řídí zákonem 258/2000 Sb., o ochraně veřejného 

zdraví a vyhláškou 306/2012 Sb., o předcházení vzniku a šíření infekčních a hygienických požadavků 

na provoz ústavů sociální péče. Dále se řídíme provozním řádem domova, který Krajská hygienická 

stanice schválila dne 29. 11. 2019, kdy provádí pravidelné kontroly, zejména: 

- očkování proti infekčním nemocem 

- používání předepsaných desinfekcí (schváleno KHS) 

- biologické ošetření odpadních vod – 2x ročně 

- kontrolu jakosti teplé vody (na riziko přítomnosti legionelly) – 1x ročně 

- nakládání s odpady (zejména skladování nebezpečného odpadu a jeho odvoz) 

- provádění deratizace 

- každodenní praní, žehlení, úklid pokojů chodeb a celé budovy 

 

 

 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Zdrav%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Prach
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1pach
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6 Hospodaření 

6.1 Domov důchodců + pečovatelská služba 

6.1.1 Příjmy 
     

        

  Domov důchodců Pečovatelská služba 

  plán skutečnost plán skutečnost 

1. Dotace z KÚ    8 400 000 8 400 000 810 000 810 000 

2. Příspěvek MÚ-ZH    2 419 000     1 944 064     481 000     366 380 

3. Finanční dar Lipová lázně         15 000          15 000             0             0 

4. Příspěvek Město Jeseník         10 000          10 000             0            0 

5. Úhrady od uživatelů    6 330 000     6 699 358     150 000     159 876 

6. Úhr. od zdr.pojišťoven    1 200 000     1 553 735             0             0 

7. Příspěvky na péči    4 500 000     5 407 557             0             0 

8. Bankovní úroky          1 000               781             0             0 

9. TP      106 000        105 936 119 000   118 620 

      

 

Komentář: 

ad 1 -       Dotace  je  poskytnuta  na  základě  žádosti  poskytovatele sociální služby  

                 o dotaci ze státního rozpočtu  pro  rok 2025  (celkový rozpočet příjmů 

                 a výdajů  DD  pro rok 2025),  která  byla  KÚ Olomouckého kraje  předložena   

                 v listopadu 2024. O výši 8.400.000,- Kč pro DD a 810.000,- Kč pro PS rozhodl KÚ  

                 Olomouckého  kraje  v březnu roku 2025. V průběhu roku nebyla dotace navýšena. 

ad 2 –       Dotace na neinvestiční výdaje -provozní náklady organizace.  

ad 3 -        Darovací smlouva o poskytnutí finančního daru z rozpočtu Obce Lipová-Lázně  

ad 4 -        Smlouva o poskytnutí dotace  Město Jeseník 

ad 5 -        Obložnost  DD v r. 2025  byla  99,42 %.  

ad 6 –       Úhrady za zdravotní výkony. 

ad 7 –       Příspěvek na péči – důsledně se dbá na to, aby se změnou zdravotního   

                 stavu uživatele byl ihned vyřízen i vyšší stupeň PnP.  

ad 9 –       Transferový podíl – je podíl přijatého investičního transferu k pořizovací  

                  ceně tohoto majetku.  Jedná se o rozpuštění investičních transferů z ROPu –   

                  výstavba meziobjektu DD v r. 2012 a ze SF Životního prostředí – zateplení  

                  budovy, výměna oken a dveří a izolace střechy v r. 2015. 

                  TP v Pečovatelské službě tvoří transfer z dotace iROp  (2023) na nákup elektromobilu  

                  Enyaq pro terénní Pečovatelskou službu.  
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6.1.2 Výdaje 

 
  Domov důchodců Pečovatelská služba 

  plán skutečnost plán skutečnost 

1. Spotřeba materiálu 818 000 938 583 15 000     17 014 

2. Spotřeba energií – 

elektřiny a plynu 

 1 187 000 878 266 14 000    20 728 

3. Opravy, údržba  1 590 000   1 589 495       6 000        4 578 

4. Služby   4 425 000   4 419 970     87 000      97 268 

5. Mzdové náklady 11 010 000 10 876 220   857 000    844 817 

6. Soc. a zdr. pojištění   3 417 000   3 440 535   287 000    285 554 

7. Zák.soc.náklady     280 000      269 774     28 000      25 151 

8. DDHM, DHNM  1 063 000   1 387 364      2 000               0 

9. Odpisy DHIM     272 000      271 596   133 000    133 044 

10 Provozní náklady       59 000       60 271     29 000      26 723 

11 Daň z příjmu                0                 0              0               0 

      

 
 
 
Komentář: 

ad 1 –       Nákup čistících, dezinfekčních prostředků, zdravotnického materiálu, časopisů, knih,  

                 prádla, DHM do 3.000,- Kč. 

ad 2 –       DD - Plyn, elektřina, voda. 

                 PP Teplo, voda, el. energie – vyúčtování místnosti pro pečovatelku, výtah. 

ad 3 -       Opravy budovy a zařízení. 

ad 4 –       DD- Poplatky, služby peněž. ústavu, služby pošt., telekom. a radiokom., 

                        strava uživatelů, praní prádla, instal. a údržba programů, školení, 

                        cestovné, likvidace domov. odpadu, revize.  

ad 4 -        PS - Softw. služby, telefon. sl.  

ad 7 -        Příspěvek na stravu, ochranné pomůcky, zákonné pojištění Kooperativa. 

ad 8 –        Nákup DDHM a DDNM. 

ad 10 –     Pojištění automobilu, majetku, odpovědnosti za škodu. 

                                      
 

6.1.3 Hospodářský výsledek DD a PS za rok 2025 

         
Domov důchodců                           0 Kč 

 

Pečovatelská služba                       0 Kč 

 

     viz Příloha č. 4 – Návrh na rozdělení výsledků hospodářského výsledku 2024 
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6.2 Doplňková činnost – TU Sarkander 

6.2.1 Příjmy 

Tržby za ubytování 252 300 

Tržby za pronájem sálu                  6 400   

                         0         

CELKEM              258 700 

6.2.2 Výdaje 

Spotřeba materiálu 1 676 

Spotřeba energie a plynu            110 957 

Opravy a údržba         0 

Služby 21 650 

Náklady na DDHM                        0 

Mzdové náklady 63 040 

Soc. a zdr. odvody 21 309 

Sociální náklady      630 

Odpisy DHIM  23 100 

Ostatní provozní náklady    6 715 

Celkem              249 077 
 

 

6.2.3 Hospodářský výsledek TU Sarkander za rok 2025 

Hospodářský výsledek US za rok 2024                                   9.624,19 Kč 

viz Příloha č. 4 – Návrh na rozdělení výsledků hospodaření 

6.3 Inventarizace majetku 

Dle zákona o účetnictví byla ke dni 31. 12. 2025 provedena inventarizace majetku, financí, závazků 

a pohledávek. Proběhla v souladu s vnitřní směrnicí a v závěrečné zprávě o inventarizaci je uvedeno: 

„Nebyly shledány žádné inventarizační rozdíly“ (manko, přebytek, pokladní schodek). Všechen 

vyřazený majetek byl na základě vyřazovacích protokolů řádně zlikvidován a účetně vyřazen. 

6.4 Investiční akce, opravy, vylepšení 

V roce 2025 jsme pokračovali s výměnou moderních dveří a protipožárních dveří do jednotlivých 

pokojů uživatelů a také se nám podařilo vyměnit podlahy v některých pokojích a kancelářích, přičemž 

po odkrytí stávající krtiny bylo zjištěno, že je potřeba většího stavebního zásahu vzhledem ke stavu 

původních podlah.  Do části pokojů a chodbiček se naistalovaly svítidla s režimem proti 

světloplachosti, s možností regulace světelných režimů pro větší světelnou pohodu našich uživatelů. 
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7 Turistická ubytovna Sarkander 

7.1 Ubytování 

Domov důchodců jako svou doplňkovou činnost provozoval do záři 2025 Turistickou ubytovnu 

SARKANDER, kde měli turisté a návštěvníci Zlatých Hor k dispozici celkem 22 lůžek, rozdělených 

do dvou 2-lůžkových a šesti 3-lůžkových pokojů. Pokoje jsou vybaveny válendami, skříní, stolkem, 

židlemi nebo křesly, TV, ledničkou i wi-fi. Pokoje jsou pěkně vymalované, okna doplněna žaluziemi 

záclonami a také síťkami proti hmyzu. Hosté mají u každého pokoje k dispozici sociální zařízení a na 

společné chodbě rovněž standardně vybavenou kuchyň. Vzhledem k tomu, že provozování ubytovny 

se neslučovalo s posláním naší organizace, byl provoz ubytovny ukončen a prostory budou využity 

pro zlepšení kvality poskytované ubytovací služby. 

  

7.2 Pronájem sálu 

K různým  příležitostem byl rovněž pronajímán  společenský sál pro cca 50 hostů, včetně velmi slušně 

vybavené kuchyně (el. sporák, el. trouba, el. pánev, lednička, mraznička, myčka, nádobí pro 50 osob, 

hrnce, podnosy, mísy, džbány …). Tato činnost byla rovněž ukončena, neboť sál se nachází uprostřed 

našeho zařízení a zde pořádané akce mohly narušovat klidný chod v naší organizaci. 

 

7.3 Statistika návštěvnosti 

1. čtvrtletí: 

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

Země 1 2 3 4 5 6

Česká republika 14 44 17 25 20 89

Rumunsko 1 3 1 28 1 12

Ostatní evropské země 3 12 6 18

1. měsíc čtvrtletí 2. měsíc čtvrtletí 3. měsíc čtvrtletí

 

2. čtvrtletí: 

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

Země 1 2 3 4 5 6

Česká republika 21 62 9 23 17 46

Polsko 2 6

Rumunsko 1 18 1 16 1 30

Řecko 2 12

Ukrajina 3 14

Ostatní evropské země 6 24

1. měsíc čtvrtletí 2. měsíc čtvrtletí 3. měsíc čtvrtletí

 

3. čtvrtletí: 
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počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

počet  příjezdů  

hostů

počet 

přenocování 

hostů

Země 1 2 3 4 5 6

Česká republika 19 69 38 98 6 7

Německo 2 4

Rumunsko 1 31

Slovensko 3 3 3 12

Švýcarsko 1 2

Ukrajina 2 4

1. měsíc čtvrtletí 2. měsíc čtvrtletí 3. měsíc čtvrtletí

 

 

8 Kontrolní činnost 

8.1 Vnitřní kontroly 

Byly prováděny namátkově, stav pokladen čtvrtletně. 

Výsledek: Žádné nedostatky nebyly shledány, pokladní hotovost odpovídala dokladům. 

 

8.2 Kontrola zřizovatele 

20. 5. 2025     

Kontrola nakládání s finančními prostředky  v roce 2024 (veřejnosprávní kontrola) 

  Č. j.: MZH/03433/2025 

 

Výsledek:  - Organizace dodržovala obecné zásady hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti.   

                        

 

8.3 Ostatní kontroly 

11. 2. 2025 

 Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj Olomoucký kraj 

Č.j.: 5018/10.42/25-5 

Dodržování povinností vymezených v ustanovení § 3 odst. 1 zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci 

práce, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením zejména na: 

- dodržování povinností vyplývajících z právních předpisů k zajištění bezpečnosti práce 

- dodržování povinností vyplývajících z právních předpisů k zajištění bezpečnosti provozu 

technických zařízení se zvýšenou mírou ohrožení života a zdraví a právních předpisů o bezpečnosti 

provozu vyhrazených technických zařízení. 

 

Výsledek: Byly zjištěny mírné nedostatky, které jsou průběžně odstraňovány.  
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4. 3.  2025 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje  

Č. j.: KHSOC/07634/2025/JE/HV 

Kontrola plnění povinností v souvislosti s dovozem a nakládáním s potravinami.  

Výsledek: Kontrolujícím nebyly zjištěny žádné nedostatky. 

 

21. 10. 2025 

Milan Biedrava, odborně způsobilá osoba v BOZP 

 Roční prověrka BOZP 

 Výsledek: Nebylo zjištěno žádné hrubé porušení povinností. 

 

20. 11. 2025 

Naděžda Babinská, služby v požární ochraně a BOZP, likvidace odpadů 

 Preventivní kontrola objektů z hlediska PO. 

 Výsledek: Nebylo zjištěno žádné porušení povinností. Nutno provést opravu vybraných 

protipožárních dveří – závady byly odstraněny. 

 

 

9 Kontakty 

9.1 Domov důchodců 

Ředitel: Ing. Petr FOLLNER tel.: 584 425 554  e-mail: reditel@ddzlatehory.cz 

Ekonomka: Drahomíra BEČÁKOVÁ tel.: 584 453 160          e-mail: ekonom@ddzlatehory.cz 

Podatelna: Bc. Marie KICKOVÁ tel.: 584 425 554/kl. 30    

e-mail: podatelna@ddzlatehory.cz  

Soc. prac.: Mgr. Monika BUZKOVÁ 

      tel.: 584 425 166  e-mail: socialni@ddzlatehory.cz 

Ved. sestra: Vladimíra BOUCHALOVÁ tel.: 584 425 741  e-mail: vrchni@ddzlatehory.cz 

Pracovnice v sociálních službách – aktivizace: 

  Bc. Jana PĚČONKOVÁ tel: 584 425 741/kl. 28  e-mail: ergo@ddzlatehory.cz 

mailto:reditel@ddzlatehory.cz
mailto:ekonom@ddzlatehory.cz
mailto:podatelna@ddzlatehory.cz
mailto:socialni@ddzlatehory.cz
mailto:vrchni@ddzlatehory.cz
mailto:ergo@ddzlatehory.cz
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Pracovnice v sociálních službách – přímá obslužná péče (ošetřovna): 

      tel.: 584 425 741/kl. 27 

Všeobecné sestry:    tel.: 584 425 741/kl. 27 

Údržba: Vladimír VÍZNER  tel.: 584 425 741/ kl. 26 e-mail: udrzba@ddzlatehory.cz 

 

 

9.2 Pečovatelská služba 

Soc. prac.: Bc. Jana PĚČONKOVÁ tel: 584 425 741/kl. 28  e-mail: ergo@ddzlatehory.cz 

Pracovnice v sociálních službách – pečovatelka: 

      tel.: 732 471 126  e-mail: ergo@ddzlatehory.cz 

  

 

 

 

 

 

 

10 Závěr 

Naše zařízení již přes 28 let poskytuje sociální služby převážně občanům Zlatých Hor a zdejšího 

regionu. Děkuji za finanční podporu našemu zřizovateli Městu Zlaté Hory a Krajskému úřadu 

Olomouckého kraje. Velký dík také patří všem, kteří nás podporují svými vystoupeními, kulturními 

akcemi či sponzorskými dary, to vše nám pomáhá zpříjemňovat život uživatelů v našem zařízení. 

 

 

Ve Zlatých Horách 17. března 2026 
 

 

Ing. Petr Follner 

         ředitel 
 

 

 

mailto:udrzba@ddzlatehory.cz
mailto:ergo@ddzlatehory.cz
mailto:ergo@ddzlatehory.cz
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11 Příloha   č.  1 

Organizační  schéma DD k 31. 12. 2025 

                                        IS: 4184171 

 

 

 

 

 

 

 

Zdravotní sestra  Provozní úsek 

Zdravotní sestra  uklízečka 0,5 úvazek  

Prac.soc.služeb  výdej stravy 

Prac.soc.služeb  uklízečka 

Prac.soc.služeb  praní, žehlení… 

Prac.soc.služeb  uklízečka 

Prac.soc.služeb   
Prac.soc.služeb   
Prac.soc.služeb   
Prac.soc.služeb   
Prac.soc.služeb   
Prac.soc.služeb   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celkový počet zaměstnanců k 31. 12. 2025                24 

 

VEDOUCÍ SESTRA 

EKONOMKA  
0,1 úvazek 

 

SOC.PRACOVNICE  
0,5 úvazek 

 

ÚDRŽBÁŘ 

Pečovatelka  
1,0 úvazek 

 

SOC.PRACOVNICE 

EKONOMKA, 

0,9 úvazek 

Aktivizační prac. 

0,5 úvazek 

ŘEDITEL 
 0,9 úvazek 

admin,prac., 
 0,5 úvazek- 

 

ŘEDITEL 
0,1 úvazek 

 

http://www.canstockphoto.cz/file_view.php?id=22227211
http://www.canstockphoto.cz/file_view.php?id=22227211
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12 Příloha č. 2 

Přehled vzdělávacích aktivit v roce 2025 

V roce 2025 jsme se účastnili těchto vzdělávacích aktivit:  

 

Ředitel:  

• 3. 4. 2025 - APSS ČR – Odborný kongres –  10. setkání sekce terénních služeb 

•  24. 4. 2025 – Domov u rybníka – Odborný kongres – Česko-slovenská konference 

poskytovatelů sociálních služeb 

• 21. 6. 2025 – ANAG s. r.o. vzdělávání –  Flexibilní novela zákoníku práce 

• 11. 9. 2025 – Domov Sluníčko – Odborný kongres- Budoucnost péče: vzdělávání jako cesta 

ke kvalitním soc. službám 

• 22. 9. 2025 – APSS ČR – Odborný kongres – krajské zasedání APSS Olomouckého okraje 

• 8. 10. 2025 – Mgr. Pelech – Individuální plánování 

• 9. 10. 2025 - Mgr. Pelech – Základy psychohygieny  

• 13. 11. 2025 – Mgr. Lucie Hájková - Pozitivní přístup v péči o lidi s demencí 

Ekonomka:  

• 4. 2. 2025 - APSS ČR – Změny v personální a mzdové oblasti r. 2025 

• 5. 3. 2025 – ANAG s.r.o. vzdělávání – FKSP a ostatní peněžní fondy 

• 13. 6.2025 - ANAG s. r.o. vzdělávání – Novela ZP 

• 19. 6.2025 – Verlag Dashoper s.r.o. -Fleexinovela ZP  

• 11. 9. 2025 – Forum s. r.o. – Povinné jednotné hlášení 

• 16. 10. 2025 - ANAG s. r.o. vzdělávání – Jednotné měsíční hlášení 

Sociální pracovnice:  

• 15. 1. 2025 -Mgr. Paschkeová – Odborný kongres - Jak zvládat demenci doma 

• 9. 6. 2025 - Mgr. Marcela Hauke – Mapování nepříznivé sociální situace  

• 8. 10. 2025 – Mgr. Pelech – Individuální plánování 

• 9. 10. 2025 - Mgr. Pelech – Základy psychohygieny  

• 13. 11. 2025 – Mgr. Lucie Hájková - Pozitivní přístup v péči o lidi s demencí 

• 20. 11. 2025 – Seduca Seduca, vzdělávací agentura - Normy chování na pracovišti se 

zaměřením na sociální služby 

 
Sociální pracovnice/aktivizační:  

• 15. 1. 2025 -Mgr. Paschkeová – Odborný kongres - Jak zvládat demenci doma  

• 26. 2. 2025 -Vzdělávací společnost MITA THOR INTERNATIONAI – Zvládání jednání 

s agresivním klientem. 

• 27. 2.2025 -Vzdělávací společnost MITA THOR INTERNATIONAI – Komunikace 

v sociálních službách. 
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• 9. 6. 2025 - Mgr. Marcela Hauke – Mapování nepříznivé sociální situace  

• 8. 10. 2025 – Mgr. Pelech – Individuální plánování 

• 9. 10. 2025 - Mgr. Pelech – Základy psychohygieny  

• 13. 11. 2025 – Mgr. Lucie Hájková - Pozitivní přístup v péči o lidi s demencí 

• 26. 11. 2025 - Zřetel s. r. o. – Podpora klíčových pracovníků při individuální práci s klienty 

• 4. 12. 2025 –  Zřetel s. r. o. – Podpora samostatnosti klientů a podpora pečujících 
 

 

Vybraní zaměstnanci:  

• 27. 5. 2025 -Soral, Mgr. Jan Mikula, 123kondice s.r.o.– Vše o polohování klientů v sociálních 

službách 

• 8. 10. 2025 – Mgr. Pelech – Individuální plánování 

• 9. 10. 2025 - Mgr. Pelech – Základy psychohygieny  

• 21. 10. 2025 – Milan Biedrava, odborně způsobilá osoba v BOZP – Periodické školení BOZP 

a PO zaměstnanců; Školení řidičů používajících služební vozidla  

• 13. 11. 2025 – Mgr. Lucie Hájková - Pozitivní přístup v péči o lidi s demencí 
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13 Příloha č. 3 

Přehled aktivizačních činností  v roce 2025 

Leden 

• 6.1.               Odstrojení stromečku, úklid vánoční výzdoby  

• 7.1.               My tři králové jdeme k vám  

• 19.1              Kadeřnice  

 

Ergo – Pravidelné procvičování jemné motoriky prostřednictvím výtvarných a tvořivých činností, při 

kterých rozvíjeli nejen manuální zručnost, ale i kreativitu. Součástí aktivit bylo rovněž odstrojování 

vánočního stromečku a úklid vánoční výzdoby, čímž si uživatelé upevňovali pracovní návyky a pocit 

odpovědnosti za společné prostředí. Pravidelně probíhal také trénink paměti formou slovních her  

a společného povídání o legendách a tradicích spojených se svátkem Tří králů. Nechybělo ani 

pravidelné pohybové cvičení s overbally, zaměřené na podporu fyzické kondice a koordinace. 

Únor 

• 6.2.            Porada uživatelů 

• 12.2.             Tvořeni s mateřskou školkou 

• 19.2.              Canisterapie 

 

Ergo - V průběhu roku probíhala v našem zařízení pravidelná canisterapie, která patří mezi velmi 

oblíbené aktivizační programy. Kontakt se speciálně vycvičeným terapeutickým psem přináší 

klientům radost, zklidnění a pocit bezpečí. Přítomnost zvířete přirozeně podporuje komunikaci, 

spontánní projevy emocí i vzpomínky na vlastní domácí mazlíčky. Canisterapie měla pozitivní vliv 

na psychickou pohodu klientů, přispívala ke zmírnění napětí a osamělosti a zároveň podporovala 

smyslové vnímání i jemnou motoriku při hlazení a kontaktu se psem. Aktivita probíhala individuálně 

s ohledem na zdravotní stav a potřeby jednotlivých klientů. Pečení štrůdlu.  

Březen 

• 1.3.              Kadeřnice  

• 7.3.              Vystoupení dětí z mateřské školky 

• 15.3.            Pedikúra 

• 21.3.            Vystoupení Pana Pajera s akordeonem 

• 28.3.            Pěvecké vystoupení Barunky 

Ergo – Návštěva dětí z mateřské školy. Děti si pro naše klienty připravily veselé pásmo písniček  

a básniček. Jejich vystoupení přineslo do zařízení radostnou atmosféru, úsměvy i dojetí a podpořilo 

mezigenerační setkávání. Děti navíc přišly s vlastnoručně vyrobenými papírovými tulipány, které 

věnovaly klientkám u příležitosti Mezinárodního dne žen. Setkání bylo přínosné nejen po stránce 

společenské, ale i terapeutické, podpořilo komunikaci, aktivizaci klientů a posílilo jejich pozitivní 

prožívání. Mezigenerační propojení se opět ukázalo jako velmi cenná součást našich aktivit. 
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Duben 

• 16.4.             Pečení jidášů 

• 28.4.             Ukázka řeckých tanců Děti z MŠ a ZŠ  

 

Ergo – V období příprav na Velikonoce jsme se věnovali výrobě velikonočních dekorací a dalším 

tvořivým aktivitám. V našich dílnách vznikaly slepičky, beránci, narcisy i hyacinty. S příchodem jara 

jsme se také pustili do sázení barevných macešek do květináčů, které jsme následně dozdobili 

velikonočními vajíčky. Klienti si při práci procvičovali jemnou motoriku, spolupracovali a sdíleli 

radost z výsledku společného tvoření. Součástí příprav bylo i pečení tradičních jidášů. Rozmanité 

tvary brzy provoněly celý Domov a přispěly k příjemné sváteční atmosféře. 

Květen 

• 1.5.   Oslava 1. máje se Zlatohorskou dechovkou 

• 6.5.               Porada uživatelů 

• 12.5.             Den matek – pěvecké vystoupení školačky ze ZŠ 

• 19.5.             Výroba věnce na májku, stavění májky 

• 22.5.             Vystoupení pana Pajera 

• 23.5.   Pedikúra  

Ergo – V oblasti aktivizace jsme připravili řadu kulturních a společenských akcí, které přispěly  

k obohacení života našich seniorů a podpoře jejich psychické pohody. Navštívila nás Zlatohorská 

dechovka, známé melodie vyvolaly řadu vzpomínek a mnozí senioři si program s radostí zazpívali. 

Oslava Dne matek se nesla také v hudebním duchu. Své pěvecké nadání předvedla mladá a velmi 

talentovaná Barunka, která svým vystoupením potěšila všechny přítomné. Pan Pajer zazpíval a zahrál 

na akordeon, vystoupení přenesl i na pokoje klientů upoutaných na lůžko. I jim tak přinesl radost  

a sváteční náladu přímo do jejich pokojů. Tradičně jsme se také věnovali zdobení a stavění májky. 

Tato oblíbená aktivita podpořila spolupráci, zapojení klientů i sdílení společných zážitků a opět 

přispěla k posílení komunitního ducha našeho domova. 

Červen 

• 4.6.               Vystoupení dětí z družiny 

• 7.6.               Kadeřnice  

• 10.6.             Porada uživatelů 

• 17.6.             Narozeninové oslavy klientů 

• 27.6.             Kácení Májky  se Zlatohorskou dechovkou a grilováním 

Ergo -  První letošní grilování. Vůně a hudební doprovod v podání Zlatohorské dechovky dodal 

setkání slavnostní ráz. Ke Dni otců nás potěšily děti ze školní družiny základní školy, které si pro 

seniory připravily milý program. Mezigenerační setkání přineslo radost na obou stranách a opět 

potvrdilo, jak cenná jsou tato propojení. Tradičně jsme také uspořádali společné oslavy narozenin 

našich klientů. Slavnostní atmosféru podtrhl výborný dort. Vrcholem setkání však bylo čtení dopisů 

od lidí zapojených do projektu Psaní od srdce. Prostřednictvím těchto aktivit systematicky rozvíjíme 

oblast aktivizace klientů, podporujeme jejich sociální kontakty, komunikační dovednosti i paměťové 
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schopnosti. Společné zážitky posilují pocit sounáležitosti, přinášejí radost a napomáhají udržování 

psychické i emocionální pohody. Aktivizace tak zůstává důležitou součástí péče, která přispívá  

k zachování kvality života našich seniorů. 

Červenec  

• 2.7.              Mše svatá Bartlomieje Blazska 

• 9.7.              Společné tvoření s MŠ 

• 15.7.            Zážitková návštěva soviček 

• 31.7.            Pedikúra  

 

 

Ergo –  Naše zařízení navštívily sovičky, které klientům přinesly nevšední a velmi milý zážitek. 

Klienti se dozvěděli mnoho zajímavých informací o těchto fascinujících nočních dravcích, o jejich 

způsobu života, potravě i přirozeném prostředí. Ti nejodvážnější si mohli sovičku pohladit nebo si ji 

vzít na ruku. Nezapomněli jsme ani na klienty na pokojích, které jsme individuálně navštívili, aby  

i oni měli možnost tento jedinečný kontakt se zvířaty zažít. Rovněž uskutečnila mše svatá, která 

klientům nabídla prostor pro duchovní zastavení, zklidnění a společné sdílení víry. 

Srpen  

• 1.8.            Poník Topina - individuální terapie 

• 14.8.            Grilování a Zlatohorská dechovka 

• 23.8.            Kadeřnice  

• 28.9.            Výroba ptačích krmítek 

Ergo –  Přímo do pokojů našich klientů zavítal roztomilý poník Topina, který vykouzlil úsměv  

na tvářích klientů. Přímý kontakt se zvířetem přinesl klientům radost, podpořil jejich smyslové 

vnímání a podnítil vzpomínky na dětství či život na venkově. Možnost pohladit si poníka a být mu 

nablízku působila velmi pozitivně na psychickou pohodu klientů a přispěla k příjemnému zpestření 

běžného dne. Aktivita probíhala individuálně i na pokojích, aby se mohli zapojit i klienti s omezenou 

mobilitou. Kulturní odpoledne zpříjemnilo vystoupení Zlatohorská dechovka, která do našeho 

zařízení přinesla známé lidové písně a oblíbené melodie. Hudba podpořila dobrou náladu, společné 

zpívání i vzájemné setkávání klientů. Hudební program přispěl k procvičení paměti, podpoře 

komunikace a posílení sociálních vazeb mezi klienty. Letní grilování a společné stolování  

v příjemném venkovním prostředí přineslo radost, prostor pro rozhovory i sdílení vzpomínek. Aktivita 

zároveň podpořila orientaci v ročním období a přirozený kontakt s okolním prostředím. 

Září 

 

• 10.9.              Porada s uživateli 

• 15.9.              Výtvarná dílna s mateřskou školkou 

• 18.9.              Pedikúra  

• 24.9.              Grilování a Zlatohorská dechovka  
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Ergo – Mezigenerační setkání s dětmi z mateřské školy. Naše zařízení navštívily děti z místní 

mateřské školy, které přišly potěšit naše seniory a společně s nimi strávit příjemné dopoledne. 

Společně se klienti a děti pustili do tvoření podzimního stromu. Při výtvarné činnosti si senioři 

procvičili jemnou motoriku, koordinaci pohybů a smyslové vnímání prostřednictvím práce s různými 

materiály. Aktivita zároveň podpořila kreativitu, představivost a kognitivní funkce, zejména 

pozornost a paměť. Mezigenerační spolupráce přispěla k sdílení zkušeností, vyprávění a přirozená 

radost z přítomnosti dětí měly velmi pozitivní vliv na psychickou pohodu klientů a podpořily jejich 

pocit potřebnosti a smysluplnosti.  

Říjen 

• 7.10.             Mše svatá 

• 14.10.           Canisterapie 

• 21.10.           Porada s uživateli 

• 25.10.           Kadeřnice  

• 27.10.           Pečení štrůdlu              

                       

Ergo –Mezi oblíbené praktické aktivity patři společné pečení štrůdlu. Pečení zároveň podpořilo 

kognitivní funkce, zejména paměť a orientaci v postupu přípravy pokrmu. Vůně čerstvě upečeného 

štrůdlu navodila příjemnou atmosféru a vyvolala vzpomínky na domácí prostředí a rodinné tradice. 

Společné posezení u ochutnávky přispělo k posílení sociálních vazeb a pocitu sounáležitosti. 

 

Listopad 

• 3.11.            Sázení vřesu  

• 10.11.          Projektové dny žáků 1.třídy ZŠ v domově    

• 20.11.          Výroba ptačích krmítek                 

• 25.11.  Pedikúra  

• 28.11.           Bohoslužba Bartłomieje Blaszka                       

 

Ergo –  Projektový den, setkání s pamětnicí. V rámci projektových dnů žáci první třídy místní 

základní školy navštívili v našem domově klientku, která oslavila 100 let. Děti si připravily řadu 

zvídavých otázek týkajících se školní docházky, tehdejšího rodinného života, volného času  

i každodenních povinností v době dětství naší klientky. Vyprávění autentických životních zkušeností 

přineslo dětem jedinečný pohled na historii prostřednictvím osobního příběhu. Mezigenerační dialog 

posílil pocit vlastní hodnoty, smysluplnosti a sounáležitosti.  

Prosinec 

• 4.12.   Porada uživatelů 

• 9.12.             Příprava těsta na pečení                       

• 5.12.   Mikulášské vystoupení dětí z družiny 

                                  Mikulášování  

• 10.12.           Pečení cukroví 

• 10.12.           Mše svatá faráře Bartłomieje Blaszka 
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• 11.12.           Mikuláš 

• 14.12.           Pedikúra  

• 17.12.  Vánoční posezení, slavnostní večeře, vystoupení pěveckého       

                       Sboru Jesen 

 

Ergo – Společná sváteční večeře. V předvánočním čase jsme se společně s klienty i zaměstnanci 

setkali u slavnostně prostřeného stolu, abychom si vychutnali kouzlo blížících se Vánoc. Sváteční 

večeře proběhla v příjemné a srdečné atmosféře, kterou doplnila vlastnoruční výzdoba a společné 

sdílení tohoto výjimečného období. Setkání podpořilo vzájemné vztahy mezi klienty i personálem, 

posílilo pocit sounáležitosti a vytvořilo prostor pro neformální rozhovory a sdílení vzpomínek na 

vánoční tradice. Společné stolování přispělo k upevnění sociálních vazeb a k prožití svátečního času 

v duchu klidu, radosti a vzájemné blízkosti. 

Pravidelné aktivity: 

Cvičení s overbally, trénink paměti, zpívání lidových písní, tvořivé dílny, procvičování jemné 

motoriky, videokavárny – filmy, přírodopisné a vzdělávací dokumenty, setkávání s dětmi z MŠ a ZŠ 

(společné tvoření, povídání, zpívání), venkovní grilování a společné posezení se zaměstnanci, mše 

svatá, canisterapie, stavění a kácení májky, oslava 1. máje, hudební vystoupení (Zlatohorská 

dechovka, pan Pajer zpěv a hra na akordeon, pěvecký sbor Jesen), společné narozeninové oslavy, 

pečení (vánoční, velikonoční), vánoční posezení s klienti, zaměstnanci a společná večeře.  
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14 Příloha č. 4 

Návrh na rozdělení hospodářského výsledku za rok 2025  

Předkládáme výše hospodářských výsledků všech středisek: Domova důchodců, pečovatelské služby, 

TU Sarkander a návrh na jejich rozdělení. 

 HLAVNÍ   ČINNOST DOPLŇKOVÁ  

ČINNOST 

 Domov 

důchodců 

Pečovatelská 

služba 

celkem Ubytovna 

Sarkander 

Celkem 

náklady 

24 183 599,61     1 454 876  25 638 475,61    249 077,31 

Celkem 

výnosy 

24 183 599,61     1 454 876   25 638 475,61    258 701,50 

     

Hospod. 

výsledek 

0 0 0 9 624,19 

  

Domov důchodců –   HV    0 Kč   

Pečovatelská služba – HV   0 Kč   

Ubytovna Sarkander – HV  9 624,19 Kč …..  zisk DČ 

 

Domov důchodců ve výkazech hospodaření za rok 2025 skončil: 

• v hlavní činnosti hospodářským výsledkem    0 Kč 

• v hospodářské činnosti (ubytovna Sarkander) pak kladným HV   + 9 624,19 Kč.  

 

Hospodářský výsledek za doplňkovou činnost navrhujeme rozdělit : 

 

➢ + 9 624,19 Kč .… účet  431 00 …..   výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení  

 

                 převedeme   na účet   413 51  …  rezervní fond - zlepšený výsledek hospodaření  

                                                                          (navrhujeme dle zákona č. 250/2000 Sb., ve znění  

                                                                           pozdějších předpisů, převést do rezervního fondu) 

 

 

 

 

Ve Zlatých Horách dne 16. 3. 2025 

Vypracovala:          Ing. Yvona Kubíčková – ekonom DD 

Odpovídá:          Ing. Petr Follner – ředitel DD 
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